מהו חזון?
נהוג לחשוב על חזון כעל מושג מיסטי,  אשר הינו מנת חלקם של גדולי אומה וארץ. ביהדות נקשר המושג עם דמויות ענק של נביאים, כגון יחזקאל וישעיהו,  או עם מנהיגי העם – הרצל ובן- גוריון. אולם, לחזון גם משמעות ארצית יותר, אשר ניתנת לאימוץ על ידי מנהיגים ומנהלים בארגונים שונים . החזון, במובנו הארצי,  הוא למעשה תמונתה הרצויה של  המציאות העתידית. 

בהקשר החינוכי, החזון מגדיר את הזהות הבית ספרית ואת המשמעות המיוחסת לעשייה. הוא בא לתאר את ביה"ס במיטבו. החזון אינו מגדיר "מה עושים", אלא את הערכים והעקרונות המנחים את העשייה, תהא אשר תהא.

עמק החולה – בית-ספר בעל חזון
לבית הספר השש שנתי "עמק החולה" -  הדוגל בעשייה לימודית תכליתית ובהתמודדות מתמשכת עם סוגיות חינוכיות מורכבות -  מבט לעתיד. בעוד רגלו האחת נטועה במציאות היומיומית ובצורך למצוא  פתרונות לבעיות שבשגרה, רגלו השנייה מופנית לקראת המחר. מתוך אחריות זאת לעתיד, הנהלת ביה"ס הגיעה להסכמה שיש צורך ורצון לנסח אמירות ברורות לקראת השנים הבאות. 
מתוך אחריות זו, היא קיבלה על עצמה לפתוח, במהלך שנת הלימודים תשס"ו - תשס"ז, בתהליך שמטרתו גיבוש חזון בית- ספרי. לאור המציאות החברתית של היום, הנהלת ביה"ס רואה  עצמה כמנהיגות חינוכית במלוא מובן המילה - מנהיגות שמסוגלת לצייר את התמונה העתידית של ביה"ס  בצבעים ברורים, ולמרות שהיא מנווטת ומובילה את ביה"ס בים הסוער של היום -  היא איננה מאבדת קשר עם המגדלור של מחר.

ביה"ס "עמק החולה" שוכן בגליל העליון ופותח את שעריו לתלמידים מכיתות ז' – י"ב. היום לומדים ומלמדים בביה"ס תלמידים ומורים שבאים (בין היתר) מהמועצות האזוריות מבואות החרמון והגליל העליון, ומהערים והעיירות קריית שמונה, ראש פינה ומטולה. ביה"ס  מציע מסגרת חינוכית רלוונטית, עם שאיפה למצוינות ודאגה לצרכים המיוחדים של תלמידיו. יחד עם זאת, ניתן לזהות  מידה של שחיקה במחויבות לביה"ס - של תלמידים, מורים ותושבי האזור. למצב זה ישנן סיבות פנים- בית- ספריות, הקשורות לאווירה, לתקשורת בין אישית ולאופי המנהיגות. כמו כן, ישנן גם סיבות חוץ בית- ספריות, שקשורות במספר שינויים שחלו בשנים האחרונות במפה האזורית, שהשפיעו על ביה"ס. בין היתר, היינו עדים: לתהליכי הפרטה במספר רב של קיבוצים; לתנודות דמוגראפיות, שנגרמו,  בין היתר, מהרחבות קהילתיות ושגרמו לשינויים בהרכב אוכלוסיית ביה"ס; למלחמת לבנון השנייה, שסיפקה תזכורת לכך שביה"ס חי תחת איום בטחוני מתמשך; ולמצב כלכלי ופיננסי, שמשפיע לרעה על יכולתו של ביה"ס לפעול באופן עצמאי. 
על רקע כל אלה, הנהלת ביה"ס צופה לעבר האופק, שבו "עמק החולה" ימשיך להיות מסגרת חינוכית רלוונטית ומובילה במפה האזורית והארצית.
תהליך גיבוש החזון

עם קבלת ההחלטה לגבש חזון בית- ספרי, הוזמנה קשת רחבה של בעלי עניין לקחת חלק בתהליך: מנהלים ובעלי תפקידים, מחנכים ומורים, רכזי מקצועות וחברה, חברי ועד- הורים ונציגי שתי המועצות. כל אלה דנו בנושא בפורומים רחבים ובוועדות משנה,   ונטלו חלק בדיונים, ברבי שיח ובהתכתבויות. הוכנה טיוטה שנערכה  ולוטשה על ידי קבוצות מיקוד, שבהן השתתפו שכבות נוספות של בעלי העניין. הטיוטה הסופית הובאה להנהלה להתייחסותה ולאישורה. 
רוב העמל עדיין לפנינו. בשנים הבאות הנהלת ביה"ס מתחייבת להטמיע את החזון ולהפכו למדיניות מעשית שמשקפת את הערכים, סדרי העדיפויות והכיוונים שכתובים בו.
אתגרי העתיד,  שהוגדרו על-פי צרכי ההווה, הם:
- להקנות לתלמידי ביה"ס את הערכים וההתנהגויות שנדרשים, כדי להיות אזרחים  בישראל השואפים לחיות בחברה הומאניסטית.
-  לתת מענה לצורך בעידוד המצוינות ובמימוש הפוטנציאל האישי של כל תלמיד, מבחינה לימודית.  
- לחזק ולהעמיק את תחושת השייכות והנאמנות של התלמידים והמורים לביה"ס.
   לתת מענה לצורך להקנות גופי ידע בעלי בסיס רחב ככל שאפשר.-  
-  לתת מענה לצורך לפתח את הסמכות החינוכית  והמקצועית של ציבור המורים, ולבסס   ראייתם את ביה"ס כ"בית מקצועי". 
- לקיים דיאלוג משמעותי בין ביה"ס לקהילה ולחזק את השותפות עמה. 

חזון ביה"ס

ביה"ס "עמק החולה" ישלב בעבודתו הבטים ערכיים, חברתיים ולימודיים למגוון תלמידיו.  הוא יחתור ליצור קהילה חינוכית הומאניסטית, המאופיינת בהרחבת אופקים, בלמידה, במתן דרך- ארץ, באזרחות טובה, בחשיבה מעמיקה ובהשגיות.  השותפים בקהילה חינוכית זו הם תלמידים ומורים, בעלי תפקידים ועובדים, הורים ותושבי האזור.  ביה"ס רואה חשיבות מיוחדת בהכלת חינוך לערכים אישיים וחברתיים בסדר היום הלימודי, במיצוי הפוטנציאל ובעידוד המצוינות ברמה הבית- ספרית וברמת התלמיד הבודד, תוך יצירת שיוויון הזדמנויות ודאגה לפרט. הפעילויות הנובעות מכל אלה יפתחו, בקרב חברי הקהילה, את תחושת השייכות, המחויבות, הביטחון האישי וההגשמה. 
האמצעים להשגת החזון
ארבעת העוגנים
כדי לקדם את חזון ביה"ס ועל מנת להפכו למטרות וליעדים ביצועיים, זוהו 4 "עוגנים" עיקריים,  הממקדים את העשייה הבית- ספרית. תחומים אלה שומרים על זיקה זה לזה  ולכל אחד מהם מטרות ייחודיות ומשותפות. הנהלת ביה"ס קובעת, בעת כתיבת החזון, את סדר העדיפות הבא: 
עוגן ראשון: - טיפוח צוות המורים
1.  חידוד הראייה  של המורה שהוא בעל תפישת עולם ייחודית ומהווה דוגמא אישית.
2.  בניית תוכנית אישית לכל מורה, לקידום רמתו המקצועית וחשיבתו החינוכית, תוך כדי 
      שיפור דרכי ההוראה.      
3.  מתן משוב לכל בעלי התפקידים, וקבלתו מהם.   
4.  העמקת תהליך הלימוד ועבודת הצוות באופן המאפשר "דיבור" חינוכי. 
5.  לקיחת חלק פעיל בדיונים ובהחלטות, בנושאים חינוכיים רחבים ויומיומיים.

6.  עידוד תקשורת יומיומית חיובית, אותנטית ובונה, בין אנשי הצוות ובינם להנהלה.
7.  מיצוי הפוטנציאל האישי של המורים בתוך בית הספר.
עוגן שני: - מערכת היחסים שבין מורים לתלמידים

1. הכרה של התלמיד במורה כבר- סמכא וכאחראי העיקרי לטובתו בבית הספר.

2. אחריות משותפת של מורים ותלמידים לסדר חברתי, מתן כבוד הדדי, דאגה לסביבה ובטחון לכל.
3. בניית קוד אתי ותקנון לחידוד הנורמות הרצויות בביה"ס  ואכיפתו.

4. תכנון משאבים של זמן ומקום, כך שמורה/מחנך יוכל להיפגש עם תלמידיו.

5. תגבור הפעילות הבלתי רשמית,  כאמצעי להיכרות מעמיקה יותר בין המורים לתלמידיהם.
עוגן שלישי: - סדר היום הלימודי
1. שילוב  ערכים חינוכיים וחברתיים בתהליך החינוך. 
2. מתן דגש למצוינות ולמיצוי הפוטנציאל הלימודי של כל תלמיד.
3. מתן אפשרות בחירה מגוונת של מקצועות לימוד,  באופן שיעניק  לתלמיד מפגש עם עולמות תוכן רחבים, תוך פיתוח כישורי- חיים.
4. אימוץ גישות למידה אקטיביות.

5. בניית תוכנית לימודית בעלת זיקה למציאות האקדמית, התעסוקתית והאזרחית במדינה.
6. יצירת "בית חינוך" שפועל אחה"צ ומקיים חוגים ותוכניות העשרה.

7. יצירת תוכנית חינוכית שש- שנתית בכל הקשור לחגים, מועדים, טקסים וחינוך חברתי.
עוגן רביעי: - הקשר עם הקהילה
1. מתן  הזדמנות להורים להיות שותפים פעילים בתכנון ובעשייה החינוכית.

2. חשיפת התלמידים לסביבתם החיצונית, לצורך היכרות, הגברת הסובלנות והחינוך לפלורליזם. 
3. הגברת העבודה המשותפת עם גורמים ומוסדות חברתיים וחינוכיים באזור.

4. נוכחות ביה"ס בזירה היישובית והקהילתית.

5. טיפוח הקשרים עם גורמי התמיכה בארץ ובחו"ל.
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