משחק התפוז

· שני מתנדבים יוצאים מהחדר.

· שאלה לקבוצה: שני האנשים האלה רוצים את התפוז כולו ועכשיו. מה אתם מציעים להם לעשות?
· שני המתנדבים חוזרים לחדר ומקבלים הנחיות (נספח 1).
· הנחיה: כידוע לכם, זהו התפוז האחרון בעולם ושניכם צריכים אותו. אני מניח אותו, בבקשה.
· יש להניח להם להיכנס לקונפליקט על התפוז ולהתמודד עם המשימה בדרך שיבחרו.
· דיון: 
*מה קרה ?

*זה היה קונפליקט מדומה כיוון שלא הייתה כאן ממש התנגשות של צרכים, זה רק נתפס ככה.

*אנשים בסכסוכים מביעים לעתים את עמדותיהם בהצהרות כלליות. העמדה מבטאת את הפתרון שכל צד רואה לבעיה. כדי להתמודד באופן שונה עם הבעיה חשוב לדעת יותר על הצרכים של כל צד, כלומר למה זקוק כל צד.

*קונפליקטים רבים ניתנים לפתרון כך ששני הצדדים יהיו מרוצים. שניהם מרוויחים כיוון שצורכיהם מתממשים. אין צורך בפשר, לא צריך לחצות את התפוז, אחד יקבל את כל הקליפה והשני יקבל את כל המיץ. התוצאה היא: רוח-רוח.

· אנחנו נוטים לעסוק בתחרות במקום להתמקד בהשגה של מה שחשוב לנו/ מה שאנו רוצים. לא תמיד צריך לנצח מישהו אחר כדי להשיג את מה שאני רוצה.

· מתי תחרות היא חיובית?
· מתי תחרות הופכת לבעיה?
· מהן האלטרנטיבות לפתרון קונפליקטים? הפסד-הפסד, רווח-הפסד, פשרה, רווח-רווח.
נספח 1: 

כרטיס לתלמיד אחד:

אמך חולה מאד.

רופא חכם אמר לך שרק אם תאכיל אותה בקליפה של תפוז שלם תוכל להציל את חייה. 

לפניך ניצב התפוז האחרון בעולם.

כרטיס לתלמיד שני:

אמך חולה מאד.

רופא חכם אמר לך שרק אם תשקה אותה במיץ מבשרו של תפוז שלם תוכל להציל את חייה.

לפניך ניצב התפוז האחרון בעולם.
